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Accord et avenants en vigueur : Manche (50)

Accord du 27 janvier 2009 relatif a la prévoyance des salariés non cadres des entreprises de

travaux agricoles et ruraux de Normandie
27 janvier 2009, En vigueur, étendu, en vigueur depuis le ler juillet 2009 Légifrance PDF officiel du BO n°2009-20

Les organisations professionnelles et syndicales, visées ci-dessus, ont souhaité mettre en place, au sein des
entreprises relevant du champ d'application du présent accord, un régime de prévoyance obligatoire ayant pour objet
de garantir les salariés non cadres en cas d'incapacité temporaire de travail, d'incapacité permanente de travail et de
déces ;

En application de l'article L. 911-1 du code de la sécurité sociale,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1ler Champ d'application
1. Les entreprises concernées par I'accord de prévoyance

Sont concernées par le présent accord les entreprises entrant dans le champ d'application :

- de la convention collective des entreprises de travaux agricoles et ruraux de Haute-Normandie du 3 juillet 1970, sauf
exceptions prévues au deuxiéme alinéa de l'article 8 ci-dessous ;

- de la convention collective des entreprises de travaux agricoles et ruraux de Basse-Normandie du 19 décembre 1989.

2. Les salariés couverts

Les dispositions de I'accord collectif de prévoyance interprofessionnel du 27 janvier 2009 s'appliquent a tous les
salariés ne relevant pas des articles 2.1 et 2.2 de l'accord national interprofessionnel (ANI) relatif a la prévoyance des
cadres du 17 novembre 2017, a l'exclusion :

des salariés relevant des articles 2.1 et 2.2 de I'accord national interprofessionnel (ANI) relatif a la prévoyance des
cadres du 17 novembre 2017 et des techniciens, agents de maitrise et cadres relevant de la convention collective du 2
avril 1952 et du régime Agirc-Arrco, et bénéficiant a ce titre du régime de prévoyance défini dans la convention précitée.

Article 2 Garantie incapacité
2.1. Conditions et montant de I'indemnisation incapacité temporaire

En cas de maladie ou d'accident de la vie privée, tout salarié non cadre ayant 2 mois d'ancienneté dans I'entreprise
bénéficie a compter du 8e jour d'arrét, d'indemnités journalieres complémentaires a celles versées par la caisse de
mutualité sociale agricole de sorte que l'indemnisation globale brute soit égale a 90 % du salaire brut retenu pour le
calcul des indemnités journalieres légales pendant :

- 30 jours si lI'ancienneté est comprise entre 6 mois et 6 ans ;

- 40 jours si I'ancienneté est supérieure a 6 ans et inférieure ou égale a 11 ans ;

- 50 jours si lI'ancienneté est supérieure a 11 ans et inférieure ou égale a 16 ans ;

- 60 jours si I'ancienneté est supérieure a 16 ans et inférieure ou égale a 21 ans ;

- 70 jours si I'ancienneté est supérieure a 21 ans et inférieure ou égale a 26 ans ;

- 80 jours si lI'ancienneté est supérieure a 26 ans et inférieure ou égale a 31 ans ;

- 90 jours si lI'ancienneté est supérieure a 31 ans.

A lissue de cette premiére période d'indemnisation, l'indemnisation se poursuit & hauteur de 30 % du salaire retenu
pour le calcul des indemnités journaliéres légales aussi longtemps que sont servies les indemnités journaliéres Iégales.

En cas d'accident du travail, de trajet ou de maladie professionnelle, tout salarié non cadre ayant 2 mois d'ancienneté
dans I'entreprise bénéficie a compter du premier jour d'arrét, d'indemnités journalieres complémentaires a celles
versées par la caisse de mutualité sociale agricole de sorte que l'indemnisation globale brute soit égale a 90 % du
salaire brut retenu pour le calcul des indemnités journaliéres |égales pendant :

- 30 jours si lI'ancienneté est inférieure a 6 ans ;

- 40 jours si I'ancienneté est supérieure a 6 ans et inférieure ou égale a 11 ans ;

- 50 jours si lI'ancienneté est supérieure a 11 ans et inférieure ou égale a 16 ans ;

- 60 jours si I'ancienneté est supérieure a 16 ans et inférieure ou égale a 21 ans ;

- 70 jours si I'ancienneté est supérieure a 21 ans et inférieure ou égale a 26 ans ;

Prévoyance des non-cadres, Normandie (accord du 27 janvier 2, Manche (50), version consolidée au 28 octobre 2026 3/8


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000020881004
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20090020_0000_0034.pdf/BOCC

- 80 jours si lI'ancienneté est supérieure a 26 ans et inférieure ou égale a 31 ans ;
- 90 jours si lI'ancienneté est supérieure a 31 ans.

A lissue de cette premiére période d'indemnisation, l'indemnisation se poursuit & hauteur de 30 % du salaire retenu
pour le calcul des indemnités journalieres |égales aussi longtemps que sont servies les indemnités journaliéres légales.

2.2. Conditions et montant de I'indemnisation incapacité permanente

L'organisme assureur verse mensuellement aux salariés du présent accord et justifiant d'une ancienneté de 2 mois
dans l'entreprise, une pension d'invalidité complémentaire ou une rente accident du travail complémentaire, dés lors
que ces derniers bénéficient au titre du régime de base :

- d'une pension d'invalidité de catégories 1, 2 ou 3 ;

- ou, d'une rente accident du travail au taux d'incapacité au moins égal aux 2/3 (au moins égal a 66 %).

La garantie incapacité permanente intervient dés la date de reconnaissance de l'incapacité permanente par le régime
de base de la sécurité sociale.

Le montant de la rente mensuelle complémentaire est égal a 30 % du salaire brut du salarié.
Cette rente s'ajoute a celle versée par la mutualité sociale agricole.

Le salaire brut retenu pour le calcul des prestations complémentaires (pension d'invalidité ou rente accident du travail)
est égal au douzieme des salaires bruts pergus par le salarié au cours des 12 mois civils précédant la date d'arrét de
travail, ou du salaire mensuel brut moyen calculé sur la période travaillée par le salarié si celui-ci @ moins de 12 mois
d'ancienneté dans l'entreprise.

En tout état de cause, I'indemnisation du salarié prévue ci-dessus ne peut avoir pour effet de lui servir un revenu de
remplacement net (pension ou rente du régime de base ainsi que la pension ou rente versée par I'organisme assureur)
supérieur a sa rémunération nette percue avant l'incapacité permanente du salarié.

Revalorisation : a la fin de chaque année civile, la revalorisation des prestations incapacité de travail temporaire et
permanente est examinée par le conseil d'administration de l'institution, lequel fixe, pour I'exercice suivant, le coefficient
servant a la revalorisation des prestations en cours de service.

Les pensions et rentes complémentaires versées par organisme assureur cessent a la date de liquidation d'une
pension de retraite versée par le régime de base.

Article 3 Garantie déces

Cette couverture décés comprend trois prestations :
- un capital déces ;

- une rente annuelle d'éducation ;

- une indemnité frais d'obséques.

La garantie déces couvre tous les risques déces, a I'exclusion de ceux résultant :
- de la guerre civile ou étrangére ;
- du fait volontaire du bénéficiaire, le suicide étant toutefois pris en charge.

a) Le capital déces

En cas de déces d'un salarié (quelle que soit son ancienneté dans l'entreprise), I'organisme assureur verse a la
demande du ou des bénéficiaires, un capital décés d'un montant égal a :

- 100 % de son salaire annuel brut ;

- majoré de 25 % par enfant a charge ;

- et majoré de 50 % pour le conjoint survivant non séparé de corps ou au cocontractant d'un Pacs.

Le montant minimum du capital est fixé a 8 000 €.

Le capital est versé en priorité au conjoint survivant non séparé de corps ou au cocontractant d'un Pacs, a moins que le
salarié ait fixé a I'organisme assureur une répartition entre son conjoint et ses descendants, cette répartition ne pouvant
réduire la part du conjoint a moins de 50 % du capital.

En I'absence de conjoint, survivant non séparé de corps ou d'un cocontractant d'un Pacs, le capital est versé aux
descendants.

En I'absence de ces bénéficiaires prioritaires, le capital est attribué dans I'ordre de préférence suivant :
- aux bénéficiaires désignés par le salarié ;

- au concubin justifiant d'au moins 2 ans de vie commune ;

- aux héritiers du salarié.
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Pour le bénéfice de la majoration pour enfant a charge, sont considérés :

- comme « enfant » :

-, I'enfant du salarié (Iégitime, adopté ou reconnu, né ou a naitre) ;

-, I'enfant recueilli par le salarié et pour lequel la qualité de tuteur lui a été reconnue ;

-, I'enfant qui a été élevé par le salarié pendant 9 ans au moins avant son 16e anniversaire ;

-, I'enfant dont la qualité d'ayant droit du salarié a été reconnue par le régime de base.

- comme « enfant a charge » :

-, les enfants agés de moins de 18 ans, quelle que soit leur situation ;

-, les enfants agés de moins de 26 ans lorsqu'ils sont étudiants, apprentis, demandeurs d'emploi inscrits & Péle Emploi
et non indemnisés au titre du régime de l'assurance chémage ;

-, les enfants reconnus invalides au sens de la Iégislation des assurances sociales, quel que soit leur age.

Le salaire brut retenu pour calculer le montant du capital déces est égal a 100 % du salaire brut total soumis a
cotisations percu pendant les 12 derniers mois précédant le déces. En cas de décés avant 12 mois d'ancienneté, le
capital décés est calculé sur la base du salaire moyen mensuel du salarié multiplié par 12 mois.

En cas d'invalidité absolue et définitive (3e catégorie), constatée par le régime de base de sécurité sociale, interdisant
au salarié toute activité rémunérée, et l'obligeant a étre assisté d'une tierce personne pour les actes de la vie courante,
le capital déces peut lui étre versé, sur sa demande, de fagon anticipée en 24 mensualités.

b) La rente annuelle d'éducation

En cas de déces d'un salarié justifiant de 12 mois (continus ou non) d'affiliation, chaque enfant a charge du salarié tel
que défini ci-dessus percoit une rente annuelle d'éducation égale a :

- 4 % du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant a charge de 0 a 10 ans ;

- 8 % du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant a charge de 11 a 17 ans ;

- 11 % du plafond annuel de la sécurité sociale pour un enfant a charge de 18 & 26 ans.

Pour le bénéfice de la rente d'éducation, sont considérés :

- comme « enfant » :

-, I'enfant du salarié (Iégitime, adopté ou reconnu, né ou a naitre) ;

-, I'enfant recueilli par le salarié et pour lequel la qualité de tuteur lui a été reconnue ;

-, I'enfant qui a été élevé par le salarié pendant 9 ans au moins avant son 16e anniversaire ;

-, I'enfant dont la qualité d'ayant droit du salarié a été reconnue par le régime de base.

- comme « enfant a charge » :

-, les enfants agés de moins de 18 ans, quelle que soit leur situation ;

-, les enfants agés de moins de 26 ans lorsqu'ils sont étudiants, apprentis, demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi
et non indemnisés au titre du régime de I'assurance chdémage ou invalides au sens de la |égislation des assurances
sociales.

Pour les enfants a charge de plus de 18 ans (qui ne sont pas invalides au sens de la |égislation des assurances
sociales), le droit & la rente est soumis a la justification de la poursuite de la scolarité.

Cette rente d'éducation est versée au représentant Iégal de I'enfant s'il est mineur, et directement au bénéficiaire s'il est
majeur.

¢) L'indemnité frais d'obséques

En cas de déces du conjoint non séparé de corps ou a défaut du concubin justifiant de 2 ans de vie commune ou d'un
enfant a charge ou du salarié, une indemnité frais d'obseques est versée au salarié, ou au conjoint non séparé de corps
ou a défaut au concubin justifiant de 2 ans de vie commune, a la condition qu'il ait supporté lui-méme les frais
d'obséques. Le montant de cette indemnité est égal a 100 % du plafond mensuel de sécurité sociale en vigueur a la
date du déceés.

Article 4 Assurance des charges sociales patronales

Les employeurs relevant du champ d'application du présent accord sont tenus de s'assurer aupres de I'assureur de leur
choix afin que ce dernier procede au calcul et au financement des charges sociales patronales dues sur les indemnités
journalieres complémentaires financées par la cotisation employeur. Les charges sociales dues sur les indemnités
journalieres complémentaires sont financées par une cotisation appelée « assurance des charges sociales patronales.

(ancien article 6)
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Article 5 Cotisations
Les cotisations correspondant a la mensualisation (maintien de salaire) et a I'assurance sociale des charges sociales
patronales sont a la charge exclusive de I'employeur.

La répartition des cotisations prévoyance est la suivante :

- pour la garantie incapacité temporaire complémentaire a la charge exclusive du salarié (sauf maintien de salaire) ;
- pour la garantie incapacité permanente, 60 % employeur et 40 % salarié ;

- pour la garantie déces, 75 % employeur et 25 % salarié.

(ancien article 7)

Article 6 Principe de solidarité

Les exploitations et entreprises agricoles devront, quel que soit I'organisme assureur aupres duquel elles ont souscrit
un contrat collectif d'assurance, s'assurer que la couverture mise en place met en ceuvre des mesures collectives ou
individuelles de préventions et d'action sociale, selon les mémes modalités que celles de I'accord national du 10 juin

2008.

Le présent accord départemental s'inscrit dans le cadre de la participation a la mutualisation du fonds de solidarité
institué au niveau national. En conséquence de quoi, les entreprises couvertes par le présent accord départemental
n'‘ont pas de dispositions particuliéres a conclure a leur niveau.

Article 7 Durée, révision, dénonciation
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il pourra faire I'objet d'une révision ou d'une dénonciation conformément aux dispositions légales.

(ancien article 6)

Avenant n° 5du 8 janvier 2019 al'accord du 27 janvier 2009 relatif ala prévoyance

(Normandie)
8 janvier 2019, En vigueur, étendu, en vigueur depuis le ler juillet 2019 Légifrance PDF officiel du BO n°2019-15

Préambule

Lors de la commission du 30 octobre 2018, les partenaires sociaux des ETAR de Basse-Normandie et de
Haute-Normandie ont validé le rapprochement des accords santé et prévoyance.

Le présent avenant entérine cette décision et concerne la modification du nom du présent accord, I'élargissement du
champ d'application de I'accord prévoyance des ETAR de Haute-Normandie aux ETAR de Basse-Normandie et la mise
a niveau des garanties.

Article ler Modification du nom

L'accord collectif de prévoyance du 27 janvier 2009 des salariés non cadres des entreprises de travaux agricoles et
ruraux de Haute-Normandie est renommé comme suit :

« Accord collectif de prévoyance du 27 janvier 2009 des salariés non cadres des entreprises de travaux agricoles et
ruraux de Normandie ».

Article 2 Modification du champ d'application de I'accord collectif des entreprises de travaux agricoles et
ruraux du 27 janvier 2009

L'article 1° Les entreprises concernées par l'accord collectif de prévoyance de l'article 1er « Champ d'application » est
abrogé et réécrit comme suit :

« 1° Les entreprises concernées par l'accord de prévoyance

Sont concernées par le présent accord les entreprises entrant dans le champ d'application :
- de la convention collective des entreprises de travaux agricoles et ruraux de Haute-Normandie du 3 juillet 1970, sauf
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exceptions prévues au deuxieme alinéa de l'article 8 ci-dessous ;
- de la convention collective des entreprises de travaux agricoles et ruraux de Basse-Normandie du 19 décembre 1989.

»

Article 3 Modification de l'article 2 « Garantie incapacité »
L'article 2.1 est renommé comme suit « Conditions et montant de l'indemnisation incapacité temporaire ».

Le 1° « Conditions et montant de I'indemnisation incapacité temporaire » de l'article 2.1 est modifié comme suit :

« En cas de maladie ou d'accident de la vie privée, tout salarié non cadre ayant 2 mois d'ancienneté dans l'entreprise
bénéficie a compter du 8e jour d'arrét, d'indemnités journalieres complémentaires a celles versées par la caisse de
mutualité sociale agricole de sorte que I'indemnisation globale brute soit égale a 90 % du salaire brut retenu pour le
calcul des indemnités journalieres légales pendant :

- 30 jours si lI'ancienneté est comprise entre 6 mois et 6 ans ;

- 40 jours si I'ancienneté est supérieure a 6 ans et inférieure ou égale a 11 ans ;

- 50 jours si lI'ancienneté est supérieure a 11 ans et inférieure ou égale a 16 ans ;

- 60 jours si I'ancienneté est supérieure a 16 ans et inférieure ou égale a 21 ans ;

- 70 jours si I'ancienneté est supérieure a 21 ans et inférieure ou égale a 26 ans ;

- 80 jours si I'ancienneté est supérieure a 26 ans et inférieure ou égale a 31 ans ;
- 90 jours si I'ancienneté est supérieure a 31 ans.

A lissue de cette premiére période d'indemnisation, l'indemnisation se poursuit & hauteur de 30 % du salaire retenu
pour le calcul des indemnités journalieres légales aussi longtemps que sont servies les indemnités journaliéres légales.

En cas d'accident du travail, de trajet ou de maladie professionnelle, tout salarié non cadre ayant 2 mois d'ancienneté
dans l'entreprise bénéficie a compter du premier jour d'arrét, d'indemnités journalieres complémentaires a celles
versées par la caisse de mutualité sociale agricole de sorte que I'indemnisation globale brute soit égale a 90 % du
salaire brut retenu pour le calcul des indemnités journaliéres légales pendant :

- 30 jours si I'ancienneté est inférieure & 6 ans ;

- 40 jours si I'ancienneté est supérieure a 6 ans et inférieure ou égale a 11 ans ;

- 50 jours si lI'ancienneté est supérieure a 11 ans et inférieure ou égale a 16 ans ;

- 60 jours si I'ancienneté est supérieure a 16 ans et inférieure ou égale a 21 ans ;

- 70 jours si I'ancienneté est supérieure a 21 ans et inférieure ou égale a 26 ans ;

- 80 jours si I'ancienneté est supérieure a 26 ans et inférieure ou égale a 31 ans ;

- 90 jours si I'ancienneté est supérieure a 31 ans.

A lissue de cette premiére période d'indemnisation, l'indemnisation se poursuit & hauteur de 30 % du salaire retenu
pour le calcul des indemnités journaliéres légales aussi longtemps que sont servies les indemnités journaliéres légales.

»
L'article 2.2 est renommé comme suit « Conditions et montant de l'indemnisation incapacité permanente ».
Le 2° « Conditions et montant de I'indemnisation incapacité permanente » de l'article 2.2 est modifié€ comme suit :

« L'organisme assureur verse mensuellement aux salariés du présent accord et justifiant d'une ancienneté de 2 mois
dans l'entreprise, une pension d'invalidité complémentaire ou une rente accident du travail complémentaire, dés lors
gue ces derniers bénéficient au titre du régime de base :

- d'une pension d'invalidité de catégories 1, 2 ou 3 ;

- ou, d'une rente accident du travail au taux d'incapacité au moins égal aux 2/3 (au moins égal a 66 %).

La garantie incapacité permanente intervient des la date de reconnaissance de l'incapacité permanente par le régime
de base de la sécurité sociale.

Le montant de la rente mensuelle complémentaire est égal a 30 % du salaire brut du salarié.
Cette rente s'ajoute a celle versée par la mutualité sociale agricole.

Le salaire brut retenu pour le calcul des prestations complémentaires (pension d'invalidité ou rente accident du travail)
est égal au douzieme des salaires bruts percus par le salarié au cours des 12 mois civils précédant la date d'arrét de
travail, ou du salaire mensuel brut moyen calculé sur la période travaillée par le salarié si celui-ci @ moins de 12 mois
d'ancienneté dans l'entreprise.

En tout état de cause, I'indemnisation du salarié prévue ci-dessus ne peut avoir pour effet de lui servir un revenu de
remplacement net (pension ou rente du régime de base ainsi que la pension ou rente versée par I'organisme assureur)
supérieur a sa rémunération nette percue avant l'incapacité permanente du salarié.
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Revalorisation : a la fin de chaque année civile, la revalorisation des prestations incapacité de travail temporaire et
permanente est examinée par le conseil d'administration de l'institution, lequel fixe, pour I'exercice suivant, le coefficient
servant a la revalorisation des prestations en cours de service.

Les pensions et rentes complémentaires versées par organisme assureur cessent a la date de liquidation d'une
pension de retraite versée par le régime de base. »

Article 4 Modification de l'article 3 « Déces »
La partie c) « Indemnités frais obseques » est rédigée ainsi :

« En cas de déces du conjoint non séparé de corps ou a défaut du concubin justifiant de 2 ans de vie commune ou d'un
enfant a charge ou du salarié, une indemnité frais d'obseques est versée au salarié, ou au conjoint non séparé de corps
ou a défaut au concubin justifiant de 2 ans de vie commune, a la condition qu'il ait supporté lui-méme les frais
d'obséques. Le montant de cette indemnité est égal a 100 % du plafond mensuel de sécurité sociale en vigueur a la
date du décés. »

Article 5

Il est ajouté un article 6 « Principe de solidarité » :

« Les exploitations et entreprises agricoles devront, quel que soit I'organisme assureur aupres duquel elles ont souscrit
un contrat collectif d'assurance, s'assurer que la couverture mise en place met en ceuvre des mesures collectives ou

individuelles de préventions et d'action sociale, selon les mémes modalités que celles de I'accord national du 10 juin
2008.

Le présent accord départemental s'inscrit dans le cadre de la participation & la mutualisation du fonds de solidarité
institué au niveau national. En conséquence de quoi, les entreprises couvertes par le présent accord départemental
n'‘ont pas de dispositions particuliéres a conclure a leur niveau. »

Il n'est pas dérogé aux autres articles et conditions de I'accord collectif de prévoyance du 27 janvier 2009 des salariés
non cadres des entreprises de travaux agricoles et ruraux de Haute-Normandie.

Article 6 Entrée en vigueur

Les dispositions du présent avenant prennent effet au premier jour du trimestre suivant la date de parution de
I'extension au Journal officiel et au plus tot au ler juillet 2019.

Article 7 Dépot et extension

Le présent avenant sera établi en nombre suffisant pour étre déposé selon les formalités prévues a l'article L. 2231-6
du code du travail.

Les parties signataires demandent, sans délai, I'extension du présent avenant, qui sera déposé a l'unité territoriale de
Seine-Maritime de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de Normandie.
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